VERBAND DEUTSCHER

SINTI & ROMA
LANDESVERBAND

BADEN-WURTTEMBERG

Projektmitarbeiter/in (60%) fiir ReFIT Freiburg gesucht — Ab
1. Januar 2025

Der Verband Deutscher Sinti und Roma, Landesverband Baden-Wiirttemberg e.V.
(VDSR-BW) ist durch einen 2013 geschlossenen und 2018 erneuerten
Staatsvertrag Partner des Landes Baden-Wirttemberg. Er vertritt die Interessen
und Rechte von Sinti und Roma im Land. Als Bildungseinrichtung, Ort des
Gedenkens, kulturelle Institution und birgerrechtliche Beratungsstelle ist der
Landesverband Dialogpartner der Minderheit, der Institutionen des 6ffentlichen
Lebens und der Zivilgesellschaft.

Vorbehaltlich der Finanzierungszusage sucht der VDSR-BW ab dem 1. Januar 2025
bis zum 31. Dezember 2026 fiir das vom Ministerium fir Soziales, Gesundheit und
Integration Baden-Wirttemberg geférderte Projekt ReFIT - Regionale Férderung
von Inklusion und Teilhabe eine/n

Projektmitarbeiter/in (60%) in Freiburg.

Das Projekt ReFIT ist ein wirkungsvolles Instrument zur Forderung der Integration
und gleichberechtigten Teilhabe zugewanderter und geflichteter Roma. Im
kommenden Projektzeitraum liegt der Fokus des Projekts auf den Bereichen
Bildung und Empowerment. Dabei sollen Kita-Mitarbeiterlnnen durch Schulungen
unterstitzt und Frauen mit Romani-Hintergrund gestarkt werden.

Aufgabenbereiche:

e Erarbeitung von Konzepten fir Schulungsformate von Kita-Mitarbeitenden

e Planung, Vorbereitung und Durchfihrung der Schulungen

e Empowerment von Frauen mit Romanihintergrund

e Enge Zusammenarbeit und Abstimmung von Arbeitsinhalten mit dem
Landesverband (Projektkoordination) und der ortlichen Beauftragten des
VDSR-BW fiir Offentlichkeitsarbeit und Eventmanagement in Freiburg

e Erarbeitung von spezifischen Strategien fiir die Entwicklung vor Ort

e Bearbeitung eigener Themen

Wir freuen uns auf Sie, wenn Sie folgende Anforderungen mitbringen:

e Abgeschlossenes Studium vorzugsweise der Sozialen Arbeit (auch der
Sozialwissenschaften, Geisteswissenschaften oder verwandter
Fachrichtungen)

e Erfahrung bei der Konzeption und Durchfihrung von Schulungsangeboten

e Kenntnisse und Erfahrung mit gangigen Empowermentansatzen

e Kenntnisse des Romanes sind bei gleicher Qualifikation von Vorteil

e Kenntnisse und Sensibilitat im Hinblick auf das Thema Antiziganismus
sowie Geschichte und Gegenwart von Sinti und Roma
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e Aufgeschlossenheit gegentliber Diversitat und Heterogenitat von
Menschen mit Romani-Hintergrund

e Verstandnis fir kommunale Organisationsstrukturen und Arbeitsweisen

e Hohes Engagement und sehr hohes Mall an Selbstorganisation

Die 60%-Stelle ist vorbehaltlich der Projektfinanzierung bis 31.12.2026 befristet.
Die Vergiitung orientiert sich an Entgeltgruppe 11 TVOD der Linder (60%). Der
Arbeitsort ist Freiburg.

Die Bewerbungsfrist endet am 15.12.2024.

Das Stellenangebot richtet sich an alle Interessierten, unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter, sexueller Orientierung und Identitat. Schwerbehinderte Menschen werden
bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen
per Mail in einer PDF-Datei an den:

Verband Deutscher Sinti und Roma
Landesverband Baden-Wiirttemberg e.V.
B7, 16

68159 Mannheim

da@sinti-roma.com

Mit lhrer Bewerbung erklaren Sie sich ausdricklich einverstanden, dass der
VDSR-BW lhre Gbermittelten Daten zum Zwecke der Bewerberauswahl gemaR
DSGVO erhebt, verarbeitet und nutzt.
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